
SUSTAINABILITY POLICY
14 JULY 2023

KEBIJAKAN
BERKELANJUTAN











TANGGUNG JAWAB SOSIAL
Menghormati Hak Asasi Manusia di 

Lingkungan Kerja

• Kami selalu memastikan tidak ada      
    diskriminasi suku, agama, ras dan     
    gender
• Kami tidak akan mentolerir segala      
    perbudakan, pekerja paksa, pekerja 
    anak dan ekploitasi seksual    anak dan ekploitasi seksual
• Kami selalu memastikan pemberian      
    upah dan lembur sesuai dengan      
    standar Undang – Undang  yang 
    berlaku secara nasional
• Kami selalu memastikan 
    Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
    bagi semua     bagi semua karyawan

Menghormati Hak - Hak 
Masyarakat Lokal

• Kami selalu menghormati hak  
    masyarakat atas tanah dan hak 
    ulayat 
• Kami selalu memastikan 
    me    mekanisme penyelesaian 
    penanganan keluhan dan konflik 
    secara transparan
• Kami selalu melakukan program 
     Corporate Social Responsibility (CSR) 
     untuk masyarakat disekitar






