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SUSTAINABILITY POLIGY

KEBIJAKAN
BERKELANJUTAN




Visi dan Misi kami dicapai
melalui praktek - prakiek
manajemen terbaik dengan
mengutamakan
Keberlanjutan Usaha,
Pengelolaan  Lingkungan,
Tanggung Jawab Sosial dan
Kemamputelusuran.

V/AN

PT. MahkotaGroup Tbk

KOMITMEN

PT Mahkota Group  Tbk menerapkan
prinsip-prinsip pengolahan minyak kelapa sawit
yang berkelanjutan (sustainable palm oil), standar
kerja yang tinggi dan juga membangun kemitraan
dengan masyarakat sekitar. Keberhasilan PT.
Mahkota Group, Tbhk terbukti dengan diperolehnya
sertifikasi ISO 9001: 2015, ISO 14001:2015 dan
SMK3 pada anak perusahaannya.

VISI & MISI

Visi : Menjadi salah satu perusahaan terbaik
dunia, yang mengutamakan kesejahteraan
stake holder dan ramah lingkungan dalam

memproduksi minyak sawit yang
berkelanjutan.
Misi : Perusahaan yang tumbuh

berkembang secara berkelanjutan dengan
menerapkan sistem manajemen mutu,
lingkungan, dan K3 yang didukung oleh
sumber daya manusia yang kompeten,
teknologi dan sistem informasi yang handal
serta struktur keuangan yang kuat.




LANDASAN
- “H@-EMWMM

. '\.d‘-. "

LY ' .

. \‘!

-




KEBERLANJUTAN USARA

e Kami selalu memastikan perusahaan
selalu taat terhadap hukum yang
berlaku secara nasional dan
internasional

* Kami selalu menerapkan tata kelola
perusahaan atau Good Corporate
Governance (GCG) yang baik secara
konsisten.

e Kami melakukan sertifikasi dan

terus mempertahankan sertifikasi yang

telah diperoleh seperti ISO dan SMK3
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konservasi tinggi (High Conservation

Value/HCV) dan hutan dengan karbon
stok yang tinggi (High Carbon Stock

/HCS)
» Tidak ada penanaman baru di area

lahan gambut berapapun

kedalamannya
e Tidak ada pembakaran dalam

melakukan kegiatan pembukaan

lahan
e Melakukan identifikasi emisi Gas

Rumah Kaca dan akan

melakukan pengurangan pada

setiap kegiatan operasional
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL

Menghormati Hak Asasi Manusia di
Lingkungan Kerja

Kami selalu memastikan tidak ada
diskriminasi suku, agama, ras dan
gender

Kami tidak akan mentolerir segala
perbudakan, pekerja paksa, pekerja
anak dan ekploitasi seksual

Kami selalu memastikan pemberian
upah dan lembur sesuai dengan
standar Undang - Undang yang
berlaku secara nasional

Kami selalu memastikan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja
bagi semua karyawan

Menghormati Hak - Hak
Masyarakat Lokal

+ Kami selalu menghormati hak
masyarakat atas tanah dan hak
ulayat

* Kami selalu memastikan
mekanisme penyelesaian
penanganan keluhan dan konflik
secara transparan

» Kami selalu melakukan program
Corporate Social Responsibility (CSR)

untuk masyarakat disekitar




KEMAMPUTELUSURAN

 Kami akan melakukan upaya
. ; penuh untuk melakukan
(e L ¢ Gl penelusuran terhadap buah TBS
; i R N B e yang masuk ke pabrik.
' NG UMy e Kami akan bekerjasama dengan
LR ' N agen pemasok dan petani untuk
| . i /. ikut terlibat dalam memastikan
1 R A buah TBS yang masuk ke pabrik
: D AR, ' Lom sudah sesuai dengan standar
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Kami berkomitmen untuk terus melakukan
perbaikan berkelanjutan sesuai dengan
perkembangan isu - isu lingkungan,
teknologi dan sosial sehingga kami bisa
memberikan dampak yang positif terhadap
perusahaan, karyawan, masyarakat dan
lingkungan.

PT MahkotaGroup Tbk
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